Отчет о ходе реализации
в 2014 году  программы  
 «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО РАЙОНА
НА 2014 - 2016 ГОДЫ», 
утвержденной постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 20.11.2013 № 475  (изм. от 10.06.2014 № 244, от 23.12.2014 № 518, от 03.02.2015 № 26)

Основные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный период.

Система образования Грязовецкого муниципального района включает 28 муниципальных образовательных учреждений (14 школ, 13 детских садов, 1 учреждение дополнительного образования детей), 2 государственных общеобразовательных учреждения, 1 учреждение профобразования.   
[image: Рисунок1]В районе реализуют   программы дошкольного образования  19 учреждений, из них: 13  детских садов (1865 детей),  1 начальная школа – детский сад (20 детей), 5 школ (216 детей в 14 дошкольных группах). Всего различными формами  дошкольного образования охвачено 2101 ребенок. Охват детей в возрасте 1-6 лет дошкольным образованием  в среднем по району за 2014 год составляет  79,6 %;  охват  детей от 3 до 7 лет составляет 90,4 %. Обеспеченность местами в ДОУ детей в возрасте от 3 до 7 лет – 100%. В 2014 году получили места в ДОУ 545 детей, в течение года было открыто 89 дополнительных  мест. 
Контингент обучающихся в школах района  в 2014-2015 учебном году составлял 3513 человек, из них в первые классы принято 425 обучающихся.  Подвоз организован для 504 обучающихся школ. Средняя наполняемость классов в течение 5 лет увеличилась в городе с 21 до 24,5, в селе - с 9 до 10,2. Стабильность функционирования системы общего [image: Рисунок2]образования района подтверждают следующие показатели обучения: успеваемость в 2014 году составила 99,6 %, качество обучения - 48,9%, что выше показателей предыдущего года;  из 356 выпускников 9-х классов 19  получили аттестаты об основном общем образовании с отличием, из 143  выпускников 11-х классов 8 награждены золотой медалью. 

[image: Рисунок3]Средний тестовый балл ЕГЭ по  биологии, географии, истории, литературе, английскому языку, информатике и ИКТ выше среднеобластного,  по 3 предметам (физика, химия, обществознание) наблюдается положительная динамика результатов, к тому же  14 выпускников набрали 90 и более баллов (по русскому языку), что свидетельствует о повышении уровня обученности выпускников школ района и связано с повышением общего уровня подготовки выпускников, участвующих в экзаменах; поступаемость в вузы составила 79% и  остается стабильной уже на протяжении трех лет.
В 2014 году в районе увеличилось число детских и  молодежных общественных  объединений до 39, прошли выборы в Молодежный парламент района.  Парламентарии проводят рабочие и выездные заседания, принимают коллег из области,  активно взаимодействуют с молодежью сельских и городских  поселений, участвуют в работе межведомственных рейдов по профилактике правонарушений, 2 кандидата от нашего района принимают участие в работе Детского совета при уполномоченном по правам ребенка при Губернаторе области. Система мероприятий по духовно- нравственному, патриотическому и гражданско-правовому воспитанию молодых граждан района способствует укреплению социальной позиции молодежи, развивается волонтерское движение, проводится активная работа по  пропаганде здорового образа жизни и профилактике асоциальных явлений в молодёжной среде. В 2014 году для молодежи  было проведено более 40 мероприятий   спортивной направленности  с охватом более   5000 чел., более 35  мероприятий военно-патриотической направленности    с охватом более  1700 чел.,  более 55 мероприятий социально-коммуникативной направленности  (форумы, акции, проекты)    с охватом более 3800 чел.
В рамках  реализации данной программы программы прошло финансирование на приобретение школьного автобуса в БОУ «Лежская ООШ» на сумму 730,9 тыс. руб., оплачен долг за ремонт в связи с открытием дошкольной группы в БОУ «Лежская ООШ» в сумме 1 219,6 тыс. руб. Оплачены долги за ремонты в образовательных учреждениях:
- БДОУ «Детский сад № 15» - 160,7,0 тыс. руб., БДОУ «Детский сад № 37» - 178,8 тыс. руб., БДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 1» - 222,7 тыс. руб.  – открытие дополнительных дошкольных групп.
- БДОУ «Детский сад № 33» - 6,4 тыс. руб., БДОУ «Детский сад № 58» -37,7 тыс. руб. – ремонт дверей,
-  БОУ «Юровская СОШ» -99,5 тыс. руб., БОУ «Покровская ООШ» - 58,4 тыс. руб., БОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца» - 78,0 тыс. руб., БУ «Центр обеспечения деят. ОУ» - 85,0 тыс. руб. – ремонт окон
- БОУ «Вохтожская СОШ № 1» - 120,1 тыс. руб., БОУ «Слободская СОШ» - 106,9 тыс. руб., БДОУ «Детский сад № 5» - 29,1 тыс. руб. – прочие ремонты.
- БУ «Центр обеспечения деят. ОУ» - 144,7 тыс. руб. ремонт актового зала.
В рамках финансирования субсидии на питание выделено 5 713,3 тыс. руб. на обеспечение школьников льготным питанием; 1 511,4 тыс. руб. на обеспечение питанием детей, с ограниченными возможностями здоровья; на питание детей в группах продленного дня и в дошкольных группах 677,6 тыс. руб. 
Приобретение учебной и методической литературы 2 242,7 тыс. руб., технических средств обучения, наглядных пособий, материалов, мебели на сумму 2283,7 тыс. рублей; установлено теплосчетчиков на 306,7 тыс. руб.
Выделена субсидия  на создание в общеобразовательных организациях условий для занятий физической культурой и спортом из федерального бюджета 910,1 тыс. руб. из областного бюджета 217,2 тыс. руб. для ремонта спортзала в МБОУ «Юровская школа». 
Межбюджетный трансферт  на поддержку общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях в размере 250,0 тыс. руб. МБОУ «Ростиловская школа».


2. Результаты реализации основных мероприятий программы 
Данная программа включает в себя восемь разделов, содержащих основные мероприятия, направленные на решение поставленных задач.
Основные мероприятия, направленные на решение задач, предусмотренных программой, представлены  в следующих разделах программы:
1.​ Развитие дошкольного, общего и дополнительного  образования.
2.​ Комплексная безопасность образовательных учреждений и укрепление материально-технической базы учреждений образования.
3.​ Кадровое и методическое обеспечение системы образования.
4.​ Развитие института замещающих семей.
5.​ Одаренные дети.
6.​ Реализация молодежной политики.
7.​ Сохранение и укрепление здоровья детей и формирование физической культуры.
8.​ Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних.
Раздел «Развитие дошкольного, общего и дополнительного  образования» 
На 2014 год Программой предусмотрено денежных средств в сумме 376200,3 тыс. руб. на данный раздел, из бюджета района выделено – 376 200,2 тыс. руб.

Раздел «Развитие дошкольного, общего и дополнительного  образования» включает 10 основных мероприятий: 

1.1. Модернизация содержания общего образования в условиях введения ФГОС.
ФГОС начального общего образования реализуется в 14  ОУ  района.  Реализуются основные образовательные программы начального общего образования в 14 ОУ. 	Разработан  и утвержден  муниципальный план-график введения ФГОС основного общего образования и профильного обучения в ОУ Грязовецкого муниципального района   и 13   планов – графиков   введения ФГОС основного общего образования и профильного обучения в ОУ Грязовецкого муниципального района. 
	100% учеников 1-4 классов района (начальное общее образование) обучаются в соответствии с ФГОС НОО. Все общеобразовательные учреждения для обучения младших школьников оснащены современным учебным, учебно-лабораторным оборудованием, учебниками, успешно применяют данное оборудование в учебном процессе.
     В 2014-2015 учебном году три пилотные общеобразовательные учреждения реализуют ФГОС на ступени основного общего образования в пятых классах (МОУ средняя общеобразовательная школа № 1, МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца», БОУ «Слободская средняя общеобразовательная школа им.Г.Н. Пономарева». Общий охват обучающихся в районе – 187 чел., что составляет 56% от общего количества пятиклассников в районе.
     Пилотными учреждениями по реализации ФГОС ДО являются БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 57», БДОУ «Детский сад комбинированного вида № 18». В   целях изучения организации индивидуальных достижений обучающихся в соответствии с ФГОС  ежегодно проводится мониторинг, результаты которого используются как показатель освоения школьной программы.
     В районе 6 средних школ, которые реализуют профильное обучение.  Каждое общеобразовательное учреждение предоставляет право выбора профиля или обучение на базовом уровне. Для всех обучающихся старшей школы разработаны индивидуальные образовательные маршруты, используются профильные учебники. В 2015 году всем выпускникам старшей школы будет предоставлена возможность сдать математику на базовом или профильном уровне. 
    
     Одна из основных задач  образования – создание системы оценки качества образования на муниципальном уровне и на уровне образовательных учреждений. В целях повышения эффективности системы образования Грязовецкого муниципального района в соответствии постановлением Правительства Вологодской области от 25 февраля 2013 года № 201 "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения, направленные на повышение эффективности образования" на 2013-2018 годы", а также в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников   разработан  приказ  Управления  образования Грязовецкого муниципального района   от 16.08.2013 №598  «Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района».  Утверждены показатели эффективности деятельности общеобразовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и их руководителей,  дошкольных образовательных  учреждений Грязовецкого муниципального района и их руководителей,  учреждений дополнительного образования Грязовецкого муниципального района и их руководителей. В каждом положении имеется показатель  «Эффективность работы по повышению качества образования в образовательных учреждениях».  Утверждены Положение  о назначении стимулирующих выплат за качество работы руководителям образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района,  Положение о премиальных выплатах руководителям образовательных  учреждений Грязовецкого муниципального района,  методические рекомендации «Примерные показатели и индикаторы деятельности педагогических работников Грязовецкого муниципального района». Руководители  образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района использовали   методические рекомендации при разработке показателей и индикаторов деятельности педагогических работников. По результатам работы выстаивается рейтинг ОУ.
Развитие системы независимой оценки качества образовательных достижений организовано при прохождении ОУ процедуры государственной (итоговой) аттестации в основной и старшей школе (ЕГЭ И ГИА-9). 
	Во всех ОУ района введено в практику формирование портфолио личных образовательных достижений обучающихся и воспитанников
        Обеспечено   обучение   100% учителей-предметников  по дополнительной профессиональной образовательной программе повышения квалификации «Введение ФГОС ООО в деятельность образовательного учреждения»,  обучение   100% руководящих и педагогических  работников   по дополнительной профессиональной образовательной программе повышения квалификации «Организационно-методические условия введения ФГОС основного общего образования».  
Стабильность функционирования системы общего образования района подтверждают ряд показателей. В 2014 году 100%выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений сдали ЕГЭ по русскому языку и математике. Средний тестовый балл ЕГЭ по истории, информатике и ИКТ, литературе, географии, английскому языку выше среднеобластного; к тому же 14 выпускников набрали 90 баллов и выше по русскому языку, что свидетельствует о повышении общего уровня подготовки выпускников. Все выпускники 2014 года получили аттестат о среднем общем образовании. Повышению качества образования способствует то, что все  обучающиеся в  районе занимаются в первую смену.  80,9% общеобразовательных учреждений района соответствуют современным требованиям обучения, это связано с проведением  мероприятий по развитию сети образовательных учреждений.
На обеспечение общеобразовательного процесса в общеобразовательных учреждениях предусмотрено и реализовано мероприятий за счет средств областного бюджета в размере 3627,1 тыс. руб., на обеспечение дошкольного образования  в дошкольных образовательных учреждениях – 1222,7 тыс. руб. Всего средств по разделу 1.1 -  4 849,8 тыс.руб.


1.2. Обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в образовательных учреждениях и развитие инфраструктуры учреждений образования для обеспечения доступности образовательных услуг и качественных условий обучения независимо от территории проживания и возможностей  здоровья.

В 2014 году в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы РФ «Развитие образования на 2013-2020  годы» были выделены финансовые средства на ремонт спортивного зала МБОУ «Юровская школа» в размере 1138,9 тыс. руб.,  в том числе:  из федерального бюджета - 910,1 тыс. руб.,  из областного бюджета - 217,3 тыс. руб., из муниципального бюджета  - 11,6 тыс. руб. На поддержку общеобразовательных учреждений, работающих в сложных социальных условиях выделено из областного бюджета 250,0 тыс. руб., данные средства были направлены в МБОУ «Ростиловская школа» для улучшения условий учебного процесса.  Были проведены следующие виды работ: ремонт оконных и дверных блоков, замена светильников, ремонт вентиляции, косметический ремонт стен и потолка, ремонт раздевалок и душевых, ремонт пола.
Спортивный зал активно используется школьниками и населением д. Юрово, так как на территории деревни других спортивных залов нет. Ежедневно в зале занимаются 120-150 человек.
        В рамках реализации программы «Доступная среда»  в Грязовецком муниципальном районе были проведены мероприятия по созданию условий для инклюзивного обучения детей-инвалидов в МОУ средняя общеобразовательная школа № 1.На эти цели из бюджета Грязовецкого муниципального района в 2014г.г. выделены денежные средства в размере 1001,423 тыс. руб. МОУ СОШ № 1 является базовым общеобразовательным учреждением Грязовецкого муниципального района, пунктом проведения единого государственного экзамена и основного государственного экзамена, районным центром дистанционного образования. Услугами данного образовательного учреждения пользуются все образовательные учреждения района.  В итоге создания доступной среды в общеобразовательном учреждении  для обучения детей-инвалидов достигнуты следующие результаты: 1) Дети-инвалиды получают возможность беспрепятственного доступа в здание образовательного учреждения и к ресурсам школы. 2) Имеется возможность проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий и часов психологической разгрузки в сенсорной комнате. 3) Созданы условия для гигиеническо - бытового обслуживания детей-инвалидов и получения полноценного питания в столовой школы. 
	В 13 общеобразовательных учреждениях организован подвоз школьников. В рамках программы на обслуживание школьных автобусов израсходовано 7289,1 тыс.руб.
 В дошкольные образовательные учреждения, дошкольные группы общеобразовательных школ, школы (БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 16», БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 10», БДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 1», БДОУ «Детский сад № 28», БОУ «Лежская основная общеобразовательная школа»,   МОУ средняя общеобразовательная школа № 1, МБОУ «Комьянская школа», МБОУ «Юровский детский сад» закуплена мебель на сумму 330,8 тыс.руб.
На обеспечение данных мероприятий из бюджета района выделено 7631,5 тыс.руб.

1.3. Формирование оптимальной структуры сети образовательных учреждений района,   обеспечивающей доступность качественных образовательных услуг     и реализацию различных форм получения общего образования.  

         В 2014 году проведен ряд мероприятий по формированию оптимальной структуры сети образовательных учреждений: реорганизация в форме присоединения БОУ «Вараксинская НШ/ДС», БОУ «Плосковская ООШ», БДОУ «Детский сад №25» в форме присоединения к МБОУ «Ростиловская школа» (с выделением структурных подразделений), реорганизация БОУ «Жерноковская НШ/ДС» в форме присоединения к БОУ «Фроловская ООШ», реорганизация в форме присоединения БОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа 7 вида г.Грязовца» к БОУ «СОШ № 2 г.Грязовца», реорганизация в форме присоединения БОУ «Покровская ООШ» к БОУ «Юровская СОШ» с выделением структурного подразделения,  ликвидация БДОУ «Детский сад №5»,   реорганизация в форме присоединения БДОУ «Детский сад № 37» и БДОУ «Детский сад № 42» к МБОУ «Комьянская школа» (с выделением структурных подразделений),  реорганизация в форме присоединения БДОУ «Детский сад № 35», БДОУ «Детский сад № 41»  и БДОУ «Детский сад № 58» к БДОУ «Детский сад № 33» (с выделением структурных подразделений).
В рамках программы в 2014 году приобретен ГАЗ -32212  для организации подвоза  обучающихся –  на сумму 730,9 тыс.руб.

1.4. Обеспечение реализации основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительных образовательных программ в муниципальных образовательных учреждениях.

В муниципальных общеобразовательных учреждениях района реализуются образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также программы дополнительного образования. В рамках мероприятия предусматривается расходование субвенции   на обеспечение общеобразовательного процесса. В 2014 году было израсходовано 292904,0 тыс.руб.  на выплату заработной платы в ДОУ, ОУ, ДОП., в том числе  за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета 283102,3 тыс. руб., за счет собственных доходов бюджета – 9801,7 тыс. руб.

  1.5 Мероприятия по совершенствованию системы дополнительного образования детей в районе, обеспечение занятости обучающихся
В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается проведение районных мероприятий различной направленности; организация деятельности трудовых бригад, реализация интегрированных программ. На данные мероприятия денежные средства  не израсходованы. 


1.6.  Мероприятия по созданию условий для обеспечения прав детей на общедоступное качественное дошкольное образование
 В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается реализация мер по увеличению количества мест в ДОУ за счёт освоения резерва мест в функционирующих ДОУ. На данные мероприятия денежные средства  не израсходованы.
1.7 Совершенствование социально-экономических механизмов управления образованием в условиях модернизации.
     С целью развития государственно-общественного управления образованием и работы управляющих советов в образовательных учреждениях Грязовецкого муниципального района, а также  в соответствии с   Планом мероприятий  по реализации Концепции государственно-общественного управления образованием в Грязовецком муниципальном районе в 2014 году управляющие советы функционировали во всех  образовательных учреждениях района. В июле 2014 года прошел районный конкурс на лучший Управляющий совет «От слов к делу». Грантовая поддержка данного конкурса из бюджета района составила 30 тыс.руб. 
   В мае 2014 года прошел районный конкурс социальных и образовательных проектов, в котором приняли участие большинство образовательных учреждений района. Шесть учреждений  (3 ДОУ и 3 ОУ) разделили призовые места и получили грантовую поддержку из бюджета района на сумму 69 тыс.руб. 
      В 2014 году продолжил работу районный  Совет по развитию образования Грязовецкого муниципального района, который был создан в целях  создания системы общественного контроля над качеством образования,  полнотой выполнения социального заказа и повышения эффективности государственной политики в области образования. 
   В преддверии нового учебного года, на районной августовской конференции работников образования проводилось чествование педагогических работников, начинающих управленческую деятельность в 2014 году,  победителей федеральных и областных конкурсов, молодых специалистов (на данное мероприятие из бюджета района было выделено 0,9 тыс. руб.
    Каждое ОУ района предоставляет достоверную информации о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга (КПМО).  Ежегодные публичные доклады об итогах своей работы каждое образовательное учреждение размещает на сайте ОУ, также проходят публичные отчеты перед населением. В ОУ района создаются условия для обеспечения более широкого удовлетворения населения в услугах дошкольного и дополнительного образования через введение дополнительных платных образовательных услуг.
    Процедуру лицензирования дополнительных общеразвивающих программ в 2014 году прошли 7 образовательных учреждений района, размер оплаты государственной пошлины составил 21,0 тыс.руб. 
На обеспечение данных мероприятий из бюджета района выделено 120,9 тыс.руб.

1.8  Мероприятия по обеспечению условий для реализации муниципальной программы.
 В рамках осуществления данного мероприятия предусматривалось финансовое обеспечение деятельности Управления образования района  и БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений района».
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  13978,4 тыс.руб. в том числе из средств областного бюджета на содержание специалистов по опеке и попечительству 901,8 тыс. руб., на осуществление полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 36,3 тыс. руб.
1.9  Мероприятия по обеспечению предоставления мер социальной поддержки родителям (законным представителям) детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
В рамках мероприятия осуществлялось  расходование субвенции   для выплаты компенсации части родительской платы родителям за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования.
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  7659,2 тыс.руб. 
1.10  Мероприятия по обеспечению предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях.  В рамках осуществления данного мероприятия осуществлялось расходование субвенций на осуществление отдельных государственных полномочий, предусмотренных законами области: от 17 декабря 2007 года N 1719-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере образования", от 29.12.03г. № 982-ОЗ «Об охране семьи материнства, отцовства и детства в Вологодской области»:
- субвенции на обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством) -1226,9 тыс. руб.
- субвенции на обеспечение детей-сирот, находящихся в семьях (в том числе в приемных семьях), выплата заработной платы приемным родителям - в размере 44064,0 тыс. руб.
-по обеспечению мер социальной поддержки детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, из многодетных семей, приемных семей, имеющих в своем составе трех и более детей, в том числе родных, в части предоставления денежных выплат на проезд и приобретение комплекта детской одежды и спортивной формы в размере 1657,4 тыс. руб.
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  46948,3 тыс.руб. 

Раздел «Комплексная безопасность образовательных учреждений и укрепление материально-технической базы учреждений образования»
На 2014 год Программой предусмотрены денежные средства в размере 58 456,9 тыс. руб., фактически выделены денежные средства из бюджета района в сумме 58456,9 тыс. руб. Выделенные денежные средства освоены в полном объеме.
 Реализация  мероприятий раздела «Комплексная безопасность образовательных учреждений и укрепление материально-технической базы учреждений образования»
 Укрепление материальной базы образовательных учреждений
Запланированы денежные средства в размере 1932,0 тыс. руб.
 Выполнены следующие мероприятия:
- ремонт в связи с открытием дошкольной группы в БОУ «Лежская ООШ» на сумму 1219,6 тыс. руб.;
- ремонт крылец БДОУ «Детский сад № 15» - 285,0 тыс. руб.,
- ремонт окон БОУ «Юровская СОШ» - 186,9 тыс. руб;
- ремонтные работы БОУ «Вохтожская СОШ № 1» - 126,1 тыс. руб.;
- ремонтные работы БОУ «Слободская СОШ им. Г. Н. Пономарева» - 110,9 тыс. руб.;
- ремонтные работы БДОУ «Детский сад № 5» - 3,5 тыс. руб.;
2. Обеспечение  условий пожарной безопасности  образовательных учреждений
Запланированы денежные средства в размере 668,9 тыс. руб.
Выполнены следующие мероприятия:
- техобслуживание АПС и обслуживание ПАК «Стрелец-мониторинг» в образовательных учреждениях – 599,7 тыс. руб.;
- огнезащитная обработка в 5 образовательных учреждениях – 69,2 тыс. руб.
3.Обеспечение антитеррористической защищенности  образовательных   учреждений
Запланированы денежные средства в размере 89,9 тыс. руб.
Выполнены следующие мероприятия:
- обслуживание кнопок тревожной сигнализации в образовательных учреждениях.
4. Материально-техническое обеспечение мероприятий по ГО и ЧС.
Запланированы денежные средства в размере 0,0 тыс. руб.
5. Обеспечение условий охраны труда и обучения
Запланированы денежные средства в размере 467,3 тыс. руб.
Выполнены следующие мероприятия:
- мед осмотры работников образовательных учреждений – 326,7 тыс. руб.;
- гигиеническое обучение специалистов – 22,5 тыс. руб.;
- аттестация рабочих мест и специальная оценка условий труда – 118,1 тыс. руб.
6. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий
Запланированы денежные средства в размере 55298,8 тыс. руб.
Выполнены следующие мероприятия:
- вывоз ТБО – 240,4 тыс. руб.;
- услуги связи – 630,9 тыс. руб.;
- услуги «Логасофт» - 84,0 тыс. руб.;
- коммунальные услуги – 33015,8 тыс. руб.;
- оплата налогов – 9088,1 тыс. руб.;
- кредиторская задолженность – 4579,9 тыс. руб.
- прочие затраты – 7659,7 тыс. руб.

Раздел «Кадровое и методическое обеспечение системы образования»
На 2014 год Программой предусмотрено денежных средств в сумме 142,1 тыс.руб.

Раздел «Кадровое и методическое обеспечение системы образования»
включает 4 основные мероприятия: 
1.Мероприятия по созданию условий  для обновления и сохранения педагогических  и руководящих кадров в образовательных учреждениях путем обеспечения социальной поддержки
Уменьшилось количество вакансий педагогических работников с 17 до 4 за счет использования педагогических кадров реорганизованных учреждений
Плановый показатель был 1,5, а фактический составляет  4 % за счет сохранения молодых специалистов в образовательных учреждениях и появления новых.
Разработан и реализуется план работы по направлению «Привлечение молодых специалистов в сферу образования Грязовецкого муниципального района»  в  рамках реализации  муниципальной программы  «Развитие системы образования Грязовецкого района  на 2014 – 2016 годы».
Сформированы и работают  в школах и детских садах района педагогические отряды. 
Осуществление доплаты к заработной плате молодым специалистам в течение 5 лет работы (до прохождения аттестации на первый  год – до 5000 рублей, на второй – до 4000 рублей, на третий – до 3000 рублей.
Осуществляется стимулирующая  выплата  молодым специалистам за стаж работы в размере 12% должностного оклада.
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  10,9 тыс. руб. на проведение районного конкурса «Учитель года»

2. Мероприятия по  повышению уровня профессиональной компетентности работников сферы образования 
Доля педагогических работников, прошедших  курсовую подготовку  в течение 5 лет, в общей численности педагогических работников  увеличилась   ( план   -  99,2  фактически  100).
Доля педагогических работников,  принявших участие в  муниципальных, областных  конкурсах  профессионального мастерства, в общей численности педагогических работников остается стабильной (план  11,0, фактически 11,2).
Запланированы, но не достигнуты плановые значения по педагогическим работникам, имеющим высшее образование, в общей численности педагогических работников с 79,9 до 61.
Доля учителей, использующих современные образовательные технологии (в том числе информационные коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей   увеличилась до 92.2.
Увеличивается количество педагогов, имеющих  сайты   в сети Интернет.
100% руководителей прошли повышение квалификации по развитию государственно-общественного  управления образованием, введению ФГОС общего образования. 
В рамках целевой подготовки специалистов Департамент государственной службы и кадровой политики 2 руководителя прошли обучение в Вологодском филиале Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ.  
Проведено обучение педагогов работе на интерактивном оборудовании с участием тьюторов по ИКТ.
Используется дистанционное обучение педагогов по программам ФГОС общего образования.  
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  40 тыс. рублей.

3.Мероприятия по стимулированию педагогических работников,  имеющих высокие достижения  в обучении и воспитании детей 

Чествование педагогических работников  в связи с началом нового учебного года, международным Днем Учителя.
Чествование  молодых специалистов   в связи с началом нового учебного года.
Стимулирование  деятельности педагогов в рамках работы  районных методических объединений и  проблемных  групп педагогов,  федеральных экспериментальных площадок,  региональных учебно-методических площадок,  муниципальных методических площадок. 
Стимулирование экспертов  по аттестации педагогических кадров    из областного бюджета.
Чествование    победителей  федерального   конкурса  лучших педагогических работников  в рамках ПНПО, «Учитель года», «Воспитатель года» и др.
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  14,9 тыс. рублей.

4. Мероприятия по  организации методического обеспечения системы образования района 
Организация   деятельности  районных методических объединений, Школы молодого учителя 
Организация выездных семинаров в образовательные учреждения Вологодской области по обмену опытом работы
Организация областных семинаров и конференций для педагогических работников  в образовательных учреждениях  района
Организация аттестации педагогических работников
Организация и проведение профессиональных конкурсов («Педагогический дебют»,  «Учитель года», «Лучший по профессии» и др.)
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  6,3 тыс.руб. 

5. На осуществление единовременных выплат молодым специалистам, проживающим и работающим в сельской местности поступившим на работу в образовательные учреждения выделено из средств областного бюджета 70,0 тыс. руб.

 Раздел «Развитие института замещающих семей».
На 2014 год Программой предусмотрено денежных средств в сумме 33,8 тыс.рублей на данный раздел, из бюджета района выделено – 33,8 тыс. рублей
Раздел «Развитие института замещающих семей» включает 4 основных мероприятия.
1.Мероприятия по  совершенствованию работы по семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: «Мы – счастливая семья», «День матери», «Новый Год», «Весенняя капель»
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  24,0 тыс. руб. 
2. Мероприятия по  активизации работы по пропаганде семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: прием Главы района замещающих родителей, мероприятия по празднованию Нового года,  Дня матери, «День семьи».
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  9,3 тыс.руб.
3. Мероприятия по созданию условий для повышения уровня родительской компетентности замещающих семей: круглый стол для приемных семей из д.Панфилово.
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  0,5 тыс.руб. 
4.  Мероприятия по организации работы по подготовке кандидатов в замещающие родители.
На данные мероприятия денежные средства  не израсходованы 


Раздел «Реализация молодежной политики»
 На реализацию данного раздела программы в 2014 году  предусмотрено  Программой 515,6 тыс. рублей из районного бюджета (освоено 515,6 тыс. рублей, что составляет 100 %).  
Раздел  «Реализация молодежной политики» включает пять мероприятий
1. Мероприятия по созданию условий для успешной социализации детей и молодежи через формирование условий для активного включения их в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь района: городское мероприятие «Встреча у семейного очага», «Ты+я», творческий конкурс «О любви немало песен сложено»,   районные мероприятия «День призывника»,   краеведческие конференции и олимпиады, конкурс «Правовая академия», конкурс работающей молодежи «Наша территория», участие во Всероссийской акции «Ночь в музее»,поэтический слэм «Всю душу выплесну словами», турнир по волейболу, городской конкурс «Невеста года»,  туристический слет.
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  74,7 тыс. руб.

2. Мероприятия по организации спортивных соревнований и состязаний среди молодежи: соревнования по баскетболу, волейболу, «Кожаный мяч», «Шиповка юных», «Безопасное колесо», «Школа безопасности», президентсике состязания, конкурс «Призывник года», участие в межрегиональном фестивале КВН, районный этап конкурса «Лидер 21 века», детско-юношеская оборонно-спортивная игра «Зарница», участие в областных слетах «Родина моя Вологодчина», «Азимут», «Школа Федора Конюхова», «Неделя в армии», областном туристическом слете, спартакиада школьников, соревнованиях по пляжному волейболу «Золотая осень», районный конкурс «Галерея Деда Мороза».
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  190,0 тыс. руб. 
3. Мероприятия по организации волонтерской работы и деятельности детских и молодежных общественных организаций: мероприятия в рамках празднования Дня молодежи (фестиваль бардовской песни «Круча», «Битва ди-джеев», конкурс «Граффити»), районный выпускной бал «Фортуна 2014», районный праздник «Успех года», мероприятия в рамках молодежного марафона «Мы вместе», участие в акции «парку нужна наша помощь», фестиваль молодых семей «Погода в доме», участие в «Днях карьеры молодежи», фестивале «Мастера Прикубенья», мероприятиях, посвященных Празднику лодки, участие в слетах волонтерских отрядов, слете лидеров «Содружество», слете актива работающей молодежи, всероссийском слете «Селигер»,
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме 234,2 тыс.  руб. 
4. Мероприятия по развитию и совершенствованию форм самоуправления детей и молодежи: участие в областном сборе актива ученического самоуправления.
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме  7,3 тыс. руб. 
5. Организация деятельности центра по работе с молодежью «Молодежная волна»: участие членов клуба молодых семей в областном проекте «Коммуналка».
На данные мероприятия израсходованы денежные средства в сумме 9,4 тыс. руб. 
ИТОГО: На мероприятия в рамках реализации раздела программы израсходованы денежные средства в сумме 515,6 тыс. руб. 

Раздел «Одаренные дети» 
На 2014 год Программой предусмотрено денежных средств в сумме 147,3 тыс.руб. на данный раздел, из бюджета района выделено –147 3,тыс.руб.
Раздел «Одаренные дети» включает 3 направления:
1.Мероприятия по формированию комплексной системы выявления  одаренных детей и молодых талантов. В рамках данного направления с целью активизации исследовательской и поисковой работы учащихся по изучению истории родного края, его культурного и воинского прошлого, достопримечательностей и памятников, биографий замечательных людей, проблем географии, археологии, топонимики, фольклора и этнографии; выявления и развитие у учащихся творческих способностей и интереса к научно – исследовательской  деятельности и поддержки одарённых школьников, обладающих способностями к творческой деятельности; обмена опытом краеведческой деятельности, содействия в профессиональной ориентации школьников в районе были проведены следующие мероприятия: научно – краеведческие конференции «Мир через культуру»,  «Первые шаги в науку», «Калейдоскоп исследовательских работ», 1 обучающийся по результатам своей учебной, интеллектуальной деятельности направлен на «Губернаторскую елку».
В рамках данного направления затрачено 7, 5 тыс. руб.
2.Мероприятия по развитию системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.
С целью обеспечение поддержки и стимулирования деятельности обучающихся, в районе предусмотрена выплата одаренным детям и талантливой молодежи районных премий и стипендий. На территории Грязовецкого муниципального района действуют «Положение о ежегодных районных стипендиях особо одаренным детям» и «Положение о ежегодных районных премиях одаренным детям и талантливой молодежи», принятые Земским Собранием района, для стимулирования высокого качества образования, развития творческого, физического, культурного потенциала личности, материальной поддержки особо одаренных детей.
    Ежегодно Комиссия  по присуждению районных стипендий и премий  одаренным детям и талантливой молодежи присуждает стипендии и премии одаренным и талантливым детям Грязовецкого района по итогам прошедшего года, проведен конкурс «Учитель года», обучающиеся образовательных учреждений приняли участие в областных, всероссийских, международных олимпиадах и конкурсах. По данному направлению были затрачены средства в сумме: 136,5 тыс. рублей 

3.Мероприятия по активизации работы по реализации федеральных, областных и муниципальных программ по воспитанию и дополнительному образованию детей.
В рамках данного направления проведены такие мероприятия как районное мероприятие, посвященное 95-летию организации ВЛКСМ, «Легенды комсомола», районный конкурс рисунков и эссе «Землю красит солнце, а человека – труд», проведен районный этап конкурса «Живая классика», районный этап областного конкурса «Телевизор – мой друг, телевизор – мой враг». По данному направлению было затрачено 3,3  тыс.рублей.

Раздел «Сохранение и укрепление здоровья детей и формирование физической культуры » включает 4 направления.
На 2014 год Программой предусмотрено денежных средств в сумме 7467,1 тыс.  руб. на данный раздел, выделено межбюджетных трансфертов из областного бюджета – 7236,5 тыс. руб., фактически израсходовано 7224,7 тыс. руб.

Раздел «Сохранение и укрепление здоровья детей и формирование физической культуры»  включает 4 направления:
1.Мероприятия по  обеспечению деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений
С целью обеспечения условий для получения детьми качественных услуг в сфере отдыха и оздоровления, обеспечения их прав на отдых, защиту жизни и здоровья в каникулярный период проводятся различные конкурсы: эколого-краеведческий месячник «Земля – наш дом», районный смотр-конкурс лагерей с дневным пребыванием детей «Горизонты лета», затрачено на данные мероприятия 13,0 тыс. рублей 
2. Проведение спортивных соревнований  и игр всех уровней
С целью повышения социальной активности и укрепления здоровья учащихся, приобщения их к занятиям спортом, как к составному элементу общенациональной культуры на муниципальном уровне проведены соревнования в рамках Спартакиады школьников по различным направлениям: по лыжным гонкам, шахматам, мини-футболу, волейболу, биатлону, легкой атлетике, «Призывник года»,  проведены школьные этапы Президентских спортивных состязаний,  Президентских спортивных игр, кроме того, осуществлялся подвоз обучающихся для совершенствования своего спортивного мастерства на соревнования регионального, всероссийского уровней такие как КЭС-БАСКЕТ, мини-футбол, волейбол, для обучающихся с целью подготовки к военной службе и пропаганды и популяризации среди молодежи здорового и безопасного образа жизни проведена олимпиада по ОБЖ. Затрачено на данное направление – 169,2 тыс. рублей 
3. Проведение районных акций, декад, направленных на формирование здорового образа жизни  
С целью информационного обеспечения деятельности, направленного на формирование здорового образа жизни реализован комплекс мер, направленных на формирование здорового образа жизни, на воспитание осознанного стойкого отрицательного отношения к наркотикам и другим негативным явлениям: обучение школьников культуре и основам здорового питания проводится в рамках реализации учебных программ по биологии, химии, технологии, в образовательных учреждениях размещены «Уголки здоровья» с информацией о режиме, культуре и сбалансированности питания, на сайтах образовательных учреждений освещаются  вопросы здорового питания, проведено городское праздничное мероприятие  «Рождество на коньках», в рамках Всероссийской акции «За здоровье и безопасность наших детей» проведены классные часы, лекции, беседы  по профилактике ПАВ, общешкольные и классные родительские собрания, интерактивные игры с использованием ИКТ, просмотры и обсуждение фильмов, акция «Витаминное яблоко», проведены мероприятия в рамках межведомственного сетевого проекта «Образовательная организация – центр территории здоровья»: мероприятий в рамках межведомственного сетевого проекта «Образовательная организация – центр территории здоровья»: совместное интерактивное мероприятие с детьми и родителями «Осеннее путешествие»;, конкурсы рисунков, тематические недели, экскурсия в лес, фотоконкурс «Отдыхаем всей семьёй», выпуск листовок «Береги свое здоровье», кроме того, к мерам, направленным на формирование здорового образа жизни относятся профилактические медицинские осмотры и диспансеризация обучающихся. 
На данное направление затрачено 48,4 тыс. руб.
7.4 Мероприятия по обеспечению оптимального режима и условий питания в образовательных учреждениях. Данный раздел включает в себя  обеспечение питанием отдельных категорий обучающихся (детей из малоимущих и многодетных семей, детей, состоящих на учете в противотуберкулезном диспансере) в муниципальных общеобразовательных учреждениях, за исключением вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений, и муниципальных образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста;
На данные мероприятия израсходовано 7224,7 тыс. руб.

Раздел «Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних»
На 2014 год Программой предусмотрено и выделено средств за счет собственных доходов бюджета района в размере 12,4 тыс.  руб. 
Раздел «Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних» включает 4 основных мероприятия
1.Мероприятия по совершенствованию условий духовно-нравственного,  правового воспитания школьников
Проведен районный конкурс «Клинков победный звон», районный конкурс рисунков «Как я умею трудиться», экскурсии в БОУ ДОД «ЦДОД» с целью ознакомления с действующими кружками и направлениями деятельности, муниципальный тур 6 Всероссийской олимпиады школьников по основам православной культуры, организовано участие в областном сборе актива органов школьного ученического самоуправления в г. Вологде. На мероприятия данного направления было затрачено 5,8 тыс. рублей. 
2.Мероприятия по организации мероприятий историко-патриотической,  военно-патриотической направленности, мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, безопасного поведения обучающихся (ПДД, ППБ и т.д)
С целью обеспечения патриотического воспитания обучающихся, формирования у детей и подростков здорового образа жизни и навыков безопасного поведения проведены мероприятия: экскурсии в пожарную часть г. Грязовца, организованы интерактивные игры с обучающимися начальных классов по правилам дорожного движения, творческий конкурс «Новое поколение», посвященный Дню народного единства, акция «Вместе за безопасность дорожного движения», Акция «Памяти погибшим в ДТП», Конкурс рисунков для дошкольных учреждений «Вместе за безопасность дорожного движения», интеллектуально – познавательная  игра «Государственная символика», 
районный краеведческий очно – заочный конкурс «Малые города с большой историей. Устюжна». На мероприятия данного направления затрачено 6,6  тыс.рублей.
 3.Мероприятия по информационному обеспечению профилактической работы
На сайтах образовательных учреждений, на информационных стендах размещены материалы по предупреждению и пресечению правонарушений и преступлений, в том числе правонарушений, связанных с потреблением наркотических средств, психотропных веществ, алкоголя, в образовательных учреждениях были организованы классные и общешкольные родительские собрания по предупреждению суицидальных наклонностей у детей и подростков. Не затрачены средства на мероприятия данного направления.

4.Мероприятия по организации взаимодействия с субъектами профилактики, обеспечение деятельности Совета профилактики   
Ежемесячно были организованы межведомственные рейды по улицам города с целью выявления несовершеннолетних, находящихся с алкогольном опьянении и пресечение случаев продажи алкогольной продукции несовершеннолетним, выходы в семьи, находящиеся в социально опасном положении с целью проведения профилактических бесед с обучающимися и их родителями, составлены базы данных несовершеннолетних систематически пропускающих занятия в образовательных учреждениях района по неуважительным причинам, организована индивидуальная профилактическая работа с обучающимися, не посещающими учебные занятия, находящимися в социально-опасном положении, имеющими проблемы в обучении, поведении, развитии и социальной адаптации с приглашением специалистов ОВД и БУЗ «Грязовецкая центральная больница», психологов. По направлению не затрачены финансовые средства.
4.Анализ факторов, повлиявших на ход реализации программы.
      	В процессе создания и освоения находится  учебно-материальная база сельских  образовательных учреждений в условиях введения ФГОС, недостаточное  обеспечение  педагогов ДОУ и ОУ учебно-методической литературой,  интерактивным оборудованием, компьютерной техникой. 
Отсутствие квалифицированных кадров и молодых специалистов   вследствие низкого уровня оплаты труда молодых учителей (отсутствие стажа и кв. категории),  слабой социальной защищенности.
Недостаточная учебно-материальная база сельских образовательных учреждений приводит к недостаточному обеспечению педагогов учебно-методической литературой, интерактивным оборудованием, компьютерной техникой.
Молодые специалисты без материальной поддержки уходят в другие отрасли (особенно мужчины) вследствие низкого уровня оплаты труда молодых учителей (отсутствие стажа и кв. категории), слабой социальной защищенности.
Серьезная кадровая проблема в районе может привести к дальнейшему понижению качества образования (30% учителей ведут преподавание не по специальности, не имея педагогического образования, являясь представителями других отраслей, 19,5 % работающих пенсионеров).
Повышение заработной платы учителей должно привести к закреплению кадров в образовательных учреждениях.
Из-за отсутствия необходимых кадров в ОУ повышение заработной платы учителей без снижения учебной нагрузки учителей (более 30 часов) не приведет к повышению качества образования.
Невыполнение программы обусловлено следующими факторами:
норматив расходных потребностей не покрывал потребность образовательных учреждений в осуществлении ремонтов, а также выполнение противопожарного и антитеррористического законодательства;
при формировании программы были учтены реальные мероприятия, необходимые для создания в образовательных учреждениях условий для  реализации федеральных государственных образовательных стандартов, но, к сожалению, бюджет района на смог обеспечить выполнение мероприятий программы;
на момент формирования программы механизмы, обеспечивающие управление реализацией программы, не содержали обязательное требование на уровне района о 100% финансовом обеспечении программы.
5.Сведения о нормативных правовых актах, принятых в целях реализации муниципальной программы.

Приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 13.09.2013 № 692 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования на территории Грязовецкого муниципального района на 2013-2018 годы»; и состоят в повышении доступности качественного дошкольного, общего, дополнительного образования детей.
 	

6. Информация о внесенных изменениях.
1.Постановление Администрации Грязовецкого муниципального района от 20.11.2013 № 475 «Об утверждении муниципальной программы Грязовецкого района «Развитие системы образования Грязовецкого района на 2014-2016 годы»
2. Постановление Администрации Грязовецкого муниципального района от 10.06.2014 № 244 «О внесении изменений в постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 20.11.2013 № 475  «Об утверждении муниципальной программы Грязовецкого района «Развитие системы образования Грязовецкого района на 2014-2016 годы»
3. Постановление Администрации Грязовецкого муниципального района от 23.12.2014 № 518 «О внесении изменений в постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 20.11.2013 № 475  «Об утверждении муниципальной программы Грязовецкого района «Развитие системы образования Грязовецкого района на 2014-2016 годы»
4. Постановление Администрации Грязовецкого муниципального района от 03.02.2015 № 26 «О внесении изменений в постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 20.11.2013 № 475  «Об утверждении муниципальной программы Грязовецкого района «Развитие системы образования Грязовецкого района на 2014-2016 годы»
Данные изменения приняты в связи с изменениями бюджетных ассигнований.

7.Результаты оценки эффективности муниципальной программы

1. ПДЦ общ.= 1/53* 53,21=1
2. ЭИС = 442 975,5/442 963,6 = 1
3. [bookmark: _GoBack]ПР = 1/1 =1

На основании итоговой оценки состояния  делается вывод о степени эффективности реализации программы.

	
	Эффективность реализации программы в баллах

	Программа эффективна         
	от 0.9 и более

	Программа частично эффективна
	от 0.90 до 0.75

	Программа неэффективна       
	менее 0.75




image1.png
Ycnesaemocmu, %

99,8
H paiioH
W o61acmb

2011200 2012200 2013200 2014200




image2.png
Kauecmeo o6yuenus, %

487 487 182
46,8 9
59 46
45 H paiioH
W o6aacmb

2011200 2012200 2013200 2014200




image3.png
CpedHuii 6a14 yuacmuukos E'3 Bosozodckoti
o61acmu u I'psazoeeykozo paiiona e 2014 20dy

AH2utickuil A3b1K
TIeozpagpus
Jlumepamypa
Hugpopmamuka u HKT
06wecmeo3HaHue
Hcmopus

Buoaoausn

Xumus

dusuka

Mamemamuka

Pycckuii s3b1k

M o6s1acmb M paiioH




